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1. Заявка 

1.1. Сведения о заявителе  

Наименование 

организации-

соискателя 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение 

«Детский сад № 472 г. Челябинска» 
(полное наименование организации-соискателя в соответствии с Уставом) 

МБДОУ «ДС №472 г. Челябинска» 
(сокращенное наименование организации-соискателя в соответствии с Уставом) 

бюджетное 
(организационно-правовая форма организации-соискателя) 

Место нахождения 

организации-

соискателя 

ул. Чичерина, д. 5 А, г. Челябинск, Челябинская обл., 454100 
(юридический адрес организации-соискателя с почтовым индексом) 

ул. Чичерина, д. 5 А, г. Челябинск, Челябинская обл., 454100 
(почтовый адрес организации-соискателя с почтовым индексом) 

Контакты организации-

соискателя 

8(351)796 – 98 – 10 
(телефон с кодом населённого пункта) 

doy472kurch@mail.ru 
(электронная почта) 

https://dc472.ru/ 
(веб-сайт) 

Руководитель 

организации-

соискателя 

Кедровских Оксана Сергеевна 
(фамилия имя отчество полностью) 

заведующий 
(должность в соответствии с учредительными документами) 

1.2. Направление проекта, цели, задачи и основная идея (идеи) 

предлагаемого инновационного проекта, обоснование его значимости для 

развития системы образования в Челябинской области. 

Направление проекта: Управление системой воспитания в дошкольных 

образовательных организациях. 

Тема: Управление системой духовно – нравственного воспитания детей в 

современной дошкольной образовательной организации. 

Цель: разработать, апробировать и описать условия управления системой 

духовно – нравственного воспитания детей в современной дошкольной 

образовательной организации (далее – ДОО), включающие: 

1. Разработку модели управления духовно – нравственным воспитанием 

детей дошкольного возраста. 

2. Обеспечение готовности педагогов ДОО к реализации проекта по 

духовно – нравственному воспитанию детей дошкольного возраста средствами 

внешнего и внутрифирменного повышения квалификации. 
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3. Разработку и внедрение модели мотивации творческого труда 

педагогов, осуществляющих инновационную деятельность. 

4. Создание и /или адаптация инструментального обеспечения готовности 

педагогических работников к реализации инновационной деятельности. 

5. Создание программно – методического обеспечения для организации 

образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по направлению 

«духовно-нравственного воспитания детей». 

6. Внесение содержания проекта по духовно – нравственному 

воспитанию в рабочую программу воспитания ДОУ. 

7. Создание условий для реализации проекта через обогащение 

развивающей предметно – пространственной среды ДОО. 

8. Включение родителей в реализацию проекта по духовно – 

нравственному воспитанию.  

Задачи исследования: 

 1. Совершенствовать нормативно – правовую базу ДОО по нравственно – 

патриотическому воспитанию. 

2. Создать и описать условия формирования профессиональных  

компетенций педагогов и психолого-педагогические компетенций родителей 

(законных представителей) в вопросах духовно – нравственного воспитания. 

3. Создать в ДОО многовекторное образовательное пространство, 

включающее взаимодействие всех участников образовательных отношений по 

пяти направлениям деятельности ДОО: а) образовательное, б) 

информационное, в) коррекционно - развивающее, г) развивающая предметно 

– пространственная среда, д) внешнее пространство (использование условий и 

возможностей социума). 

4. Консолидировать социальное партнёрство в режиме открытого 

образовательного пространства, обеспечивающее реализацию системы 

духовно-нравственного воспитания детей.  
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5.Обеспечить сетевое взаимодействие социальных партнеров в целях 

реализации задач инновационного проекта. 

6. Описать и апробировать условия управления системой духовно – 

нравственного воспитания детей в ДОО. 

 7. Разработать, описать и апробировать модель инновационной 

методической работы, как средства обеспечения готовности педагогов к работе 

по духовно – нравственному воспитанию. 

  8. Разработать и/или адаптировать пакет инструментального обеспечения 

оценивания уровня проекта по духовно – нравственному воспитанию детей 

дошкольного возраста. 

  9.  Скорректировать рабочую программу воспитания в ДОО с точки 

зрения внесения перечня воспитательных мероприятий, связанных с духовно-

нравственным воспитанием детей.  

10. Разработать содержание дополнительного модуля «Духовно-

нравственное воспитание детей дошкольного возраста» с последующим 

внесением в рабочую программу воспитания в раздел: «Уклад ДОУ». 

Основная идея проекта состоит в том, что система управления духовно 

– нравственным воспитанием детей дошкольного возраста в ДОО должна быть 

выстроена на основании системно – деятельностного, компетентностного, 

технологического, методологического (рефлексивного), личностно –

ориентированного подходов. 

Системно – деятельностный подход обеспечивает включенность 

участников проекта в мероприятия, обеспечивающие решение поставленных 

задач. 

Компетентностный подход предполагает обеспечение высокого уровня 

компетентности педагогов, осуществляющих духовно – нравственное 

воспитание. 

Технологический подход предполагает, что стандарты и критерии 

качества должны разрабатываться применительно к конкретной технологии. 



 

 

 

6 

 

 

 

Методологический (рефлексивный) подход предполагает мобильность и 

реагирование на изменение целей образования и условий их реализации. 

Личностно - ориентированный подход предполагает реализацию 

принципа индивидуализации образования детей дошкольного возраста.  

Реализация основной идеи проекта состоит в том, что система управления 

духовно – нравственного воспитания детей дошкольного возраста в ДОО 

должна быть выстроена через создание на базе ДОО детских объединений 

патриотической направленности «Казачата», «Юные друзья пограничников», 

«Юные пилоты» в рамках приоритетного направления МБДОУ «ДС № 472 г. 

Челябинска» «Патриотическое воспитание». 

Этапы проекта: 

I этап. Организационно-подготовительный (10.01.2023 г. – 31.05.2023 г.). 

Теоретическое осмысление и систематизация существующей в России  

практики духовно – нравственного воспитания детей дошкольного возраста в 

ДОО. Аналитическая деятельность по состоянию проблемы на уровне ДОО, 

выявление дефицитов. Подготовка нормативно-правовой базы. Создание 

Модели управления духовно – нравственным воспитанием детей дошкольного 

возраста. 

II этап. Практический (01.06.2023 г. – 31.05.2025 г.). Апробация модели 

управления духовно – нравственным воспитанием детей дошкольного возраста.   

III этап. Аналитический (01.06.2025 г. – 31.12.2025 г.). 

Оценка социальных эффектов по реализации Модели, экспертная оценка 

материалов проекта, издательская деятельность, деятельность по 

распространению опыта, создание банка методических материалов. 

Значимость проекта для развития системы образования в Челябинской 

области состоит в том, что будет представлена и описана в методических 

рекомендациях для руководителей и педагогов ДОУ система управления 

духовно – нравственным воспитанием детей дошкольного возраста, будут 

предложены механизмы управления духовно - нравственным воспитанием в 
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ДОО через социальное партнерство, что обеспечит качество их образования, 

описаны условия такого управления. 

Образовательная значимость проекта состоит в том, что у целевой 

аудитории будут сформированы профессионально значимые знания, умения, 

трудовые действия, закрепленные Профессиональным стандартом 

«Педагог…», относящиеся к организации духовно – нравственного воспитания 

детей дошкольного возраста. 

1.3. Обоснование возможности реализации инновационного проекта в 

соответствии с законодательством об образовании. 

В настоящее время разработка инновационных подходов к нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста является 

приоритетным направлением в теории и практике отечественного образования.  

В национальном проекте «Образование», федеральном проекте 

«Патриотическое воспитание» поставлена задача воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-

культурных традиций. 

В соответствии с принятыми поправками к Федеральному закону № 273 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся, определена система организации воспитательной работы в сфере 

образования.  

Программа воспитания и социализации обучающихся направлена на 

обеспечение их духовно-нравственного развития и воспитания, социализации, 

профессиональной ориентации, формирование экологической культуры, 

культуры здорового и безопасного образа жизни.  

Проект разработан в соответствии с законодательными документами: 

Федеральный уровень: 

- Национальный проект «Образование»;  

- Конституция   Российской    Федерации    от    12    декабря    1993    г. с 
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изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 

2020г. (статья 70); 

- ФЗ № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012г.; 

- ФЗ № 124 – ФЗ Российской Федерации «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. 

        -  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года; 

         - Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года; 

- Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 12 марта 2014 г.) «О Государственном флаге Российской Федерации»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17октября 2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 №373 «Об утверждении    

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»; 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации; 
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- Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» от 31.07.2020 № 304 – ФЗ;  

- Федеральный проект «Патриотическое воспитание»; 

- Федеральный закон «О днях воинской славы и памятных датах 

России» от 13 марта 1995 г. (с изменениями и дополнениями);   

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» от 29.05.2015 № 996-р 

Региональный уровень: 

- Закон Челябинской области от 29.08.2013 г. № 515-30 «Об образовании 

в Челябинской области»; 

- Закон Челябинской области от 17 декабря 2001г. № 54-ЗО «Об охране и 

защите прав детей в Челябинской области»; 

-  Распоряжение правительства Челябинской области от 12.03 2021 г. «О 

координационном совете по реализации проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской федерации» (Челябинская область)».   

Муниципальный уровень: 

- Распоряжение Администрации г. Челябинска № 4742 от 23.04.2018 «Об 

утверждении муниципальной программы «Патриотическое воспитание детей и 

молодёжи города Челябинска на 2020–2022 годы». 

Локальный уровень: 

          -  Устав МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска»; 

- Положение о Совете МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска»;  

- Положение о Педагогическом совете МБДОУ «ДС № 472 г. 

Челябинска»; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358792/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358792/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358792/
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=SOBZKncXn5gucBH%%2FQsNGC0YDQuNC%2B0YLQuNGH0LXRgdC60L7QtSDQstC%2B0YHQv9C40YLQsNC90LjQtSDQs9GA0LDQttC00LDQvV%
https://369.tvoysadik.ru/upload/ts369_new/files/8f/34/8f3430bea0bb091f6d2873589baa48b9.pdf
https://369.tvoysadik.ru/upload/ts369_new/files/8f/34/8f3430bea0bb091f6d2873589baa48b9.pdf
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=%3D&amp;lang=ru
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=%3D&amp;lang=ru
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=%3D&amp;lang=ru
https://pravmin.gov74.ru/prav/npa/view.htm?id=10472655@normAct
https://pravmin.gov74.ru/prav/npa/view.htm?id=10472655@normAct
https://pravmin.gov74.ru/prav/npa/view.htm?id=10472655@normAct
https://cheladmin.ru/ru/resulution/rasporyazhenie-administracii-g-chelyabinska-no-4742
https://cheladmin.ru/ru/resulution/rasporyazhenie-administracii-g-chelyabinska-no-4742
https://cheladmin.ru/ru/resulution/rasporyazhenie-administracii-g-chelyabinska-no-4742
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- Приказ «О создании рабочей группы по разработке программы по 

духовно – нравственному воспитанию МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска»» от 

31.08.2022 г. № 145 - ОД; 

          - Приказ «Об утверждении рабочей группы по разработке программы по 

духовно – нравственному воспитанию МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска» от 

31.08.2022 г. № 146 – ОД;  

- Положение об Экспертном совете МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска»; 

          - Положение о детских объединениях патриотической направленности 

«Юные друзья пограничников», «Юные пилоты», функционирующих на базе 

«МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска»;  

- Положение об образовательном интенсиве «Казачата» МБДОУ «ДС 

№472 г. Челябинска»; 

- Договоры о социальном партнерстве с: АНО 

«Уральский центр патриотических, спортивных и молодежных инициатив 

«Альфа»; Челябинской областной организацией «Совет ветеранов пограничной 

службы»; II – ым смешанным авиационным полком Центрального военного 

округа (ЦВО), дислоцирующимся на аэродроме Шагол города Челябинска; 

Окружным  казачьим обществом Челябинской области «Четвертый казачий 

реестровый отдел»; Хуторским казачьим обществом «Южный»; ФГБОУ ВО 

«Пермский государственный гуманитарно – педагогический университет»; 

МБУ ДО «Центр детского творчества г. Челябинска»; МАОУ «СОШ № 152 г. 

Челябинска»; МБОУ «СОШ № 22 г. Челябинска» «Кадетская (казачья) школа»; 

МБУ ДПО «ЦРО г. Челябинска»; ГБУ ДПО ЧИППКРО. 

Предстоит разработать: 

- Положение о региональной инновационной площадке МБДОУ «ДС № 

472 г. Челябинска»; 

- Дорожную карту по реализации проекта. 

-Положение о стимулировании творческого труда педагогов 
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Внести изменения в Положение об инновационной деятельности в 

МБДОУ «ДС №472 г. Челябинска». 

1.4. Предложения по распространению и внедрению результатов 

инновационного проекта в массовую практику, включая предложения по 

внесению изменений в законодательство об образовании (при необходимости). 

Целевая аудитория проекта: руководители ДОО, обеспечивающие 

реализацию основной и адаптированной основной образовательной программы 

дошкольного образования; педагоги групп общеразвивающей и 

компенсирующей направленностей ДОО. 

Система распространения и внедрения инновационного проекта 

включает в себя: 

- описание условий управления системой духовно-нравственного 

воспитания детей дошкольного возраста; 

-подготовку и публикацию методических рекомендаций руководителям 

ДОУ «Управление системой духовно-нравственного воспитания в ДОУ» 

- описание и тиражирование опыта создания на базе ДОО детских 

объединений патриотической направленности «Казачата», «Юные друзья 

пограничников», «Юные пилоты»; 

- создание и тиражирование методических рекомендаций педагогам по 

духовно – нравственному воспитанию детей дошкольного возраста (в аспекте 

планирования мероприятий воспитательной работы); 

- размещение созданной методической продукции в открытых 

источниках (на сайте учреждения, на странице «Региональная инновационная 

площадка по теме: «Управление системой духовно – нравственного воспитания 

детей в современной дошкольной образовательной организации»); 

- организацию серии вебинаров (семинаров) в режиме онлайн для 

руководителей и педагогов Челябинской области, посвященных представлению 

содержания инновационного проекта; 
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- участие педагогов ДОО в курсовых мероприятиях ГБУ ДПО ЧИППКРО 

по ДПП ПК «Инновационные методы управления ДОУ в условиях реализации 

ФГОС ДО» (организация семинарских занятий, мастер-классов, 

педагогического интенсива). 

Общественная значимость инновационного проекта состоит в том, что 

в ходе реализации проекта будет разработана и внедрена в практику ДОО 

модель управления духовно – нравственным воспитанием детей дошкольного 

возраста, включающая в себя условия управления; разработана локальная 

нормативно-правовая база, обеспечивающая реализацию практики по духовно 

– нравственному воспитанию детей дошкольного возраста; смоделировано 

многовекторное образовательное пространство, позволяющее повысить 

качество образования по направлению духовно – нравственное воспитание в 

ДОО; сформированы профессиональные компетенции педагогов и психолого-

педагогические компетенции родителей (законных представителей) по духовно 

– нравственному воспитанию. 

Наработанный в рамках проекта опыт может быть использован в 

дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основные 

образовательные программы с учетом принципа вариативности, в том числе 

адаптированные; будет полезен родителям (законным представителям), 

органам управления образования и различным участникам образовательных 

отношений, заинтересованным в   вопросах воспитания детей дошкольного 

возраста. Данный опыт будет полезен студентам и преподавателям 

учреждений профессионального образования при подготовке специалистов 

педагогической направленности. 

 1.5. Обоснование устойчивости результатов инновационного проекта 

после окончания его реализации, включая механизмы его ресурсного 

обеспечения. 

Созданная модель управления духовно – нравственным воспитанием 

детей дошкольного возраста, включающая в себя описанные условия 
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управления,  является универсальной и возможной к распространению 

в любом дошкольном образовательном учреждении при наличии 

необходимых  кадровых, материально-технических, психолого-педагогических 

условий. 

 Устойчивость результата данного проекта обусловлена его 

актуальностью и востребованностью в связи с государственной политикой 

РФ. 

Накопленный опыт позволит расширять и совершенствовать практику по 

духовно – нравственному воспитанию в ДОО за счёт созданных внутренних 

ресурсов и финансовых механизмов управления: субсидий на выполнение 

муниципального задания, поступлений от приносящей доход деятельности, 

внебюджетных поступлений (спонсорская помощь, пожертвования), за счёт 

участия ДОО в конкурсах, предусматривающих грантовую поддержку. 

           Кроме того, устойчивость проекта и его продолжение будут обеспечены 

следующими позициями: 

           - открытым доступом к размещенным методическим продуктам на сайте 

ДОО, сайтах и блогах участников проекта; 

           - участием педагогов ДОО в работе Всероссийской научно – 

практической конференции «Дошкольное образование в контексте реализации 

ФГОС» в 2023, 2024 годах с представлениями полученных в ходе исследования 

результатами; 

           - подготовкой и публикацией статей по содержанию проекта в его 

теоретической и практической составляющей в сборниках научно – 

практических конференций различного уровня (от районного до 

международного); 

           - подготовкой и диссеминацией описанного опыта управления духовно-

нравственным воспитанием детей дошкольного возраста; 

           -  материальное и моральное стимулирование педагогов будет 

осуществлено в рамках реализации Положения об инновационной деятельности 



 

 

 

14 

 

 

 

в МБДОУ «ДС №472 г. Челябинска»;  

           - реализацией Модели стимулирования творческого труда педагогов. 

Моральное стимулирование включает: 

          - обеспечение комплексного профессионального повышения 

квалификации педагогов на базе ведущих институтов за счет средств 

внебюжетной деятельности; 

         - оказание содействия в прохождении аттестации, получения гранта, 

печати монографии, авторской программы и т.п.; 

         - предоставление возможности выбрать график работы; 

         - предоставление возможности выбрать нагрузку; 

         - предоставление возможности выбрать удобное время отпуска; 

         - упоминание имени сотрудника в материалах, разработанных им или с его 

помощью; 

        - участники инновационного проекта могут иметь приоритет в получении 

нового оборудования, техники, мебели; 

        - информирование об отличившихся педагогов в газете ДОО и (или) на 

сайте ДОО; 

        - предоставление дополнительных дней отдыха; 

        - публичная похвала педагога и (или) его воспитанников на методических 

мероприятиях ДОО. 

          Осуществление материального стимулирования педагогов, участников 

проекта, за счет средств внебюджетной деятельности ДОО.  

1.6. Механизмы финансирования инновационного проекта. 

Финансирование проекта будет осуществлено из бюджетных средств и 

средств от приносящей доход деятельности. 

2. Программа реализации инновационного проекта  

2.1. Исходные теоретические положения: 

В настоящее время разработка инновационных подходов к духовно-

нравственному воспитанию детей дошкольного возраста является 
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приоритетным направлением в теории и практике отечественного образования. 

Вопросы патриотического воспитания поколения в нашей стране всегда были 

актуальны и выдвигались на первый план и признаны основным ядром 

устойчивого политического, социально-экономического развития и 

национальной безопасности Российской Федерации.  

Актуальность формирования и развития патриотизма декларируется во 

многих нормативных документах, программах, проектах, научных и 

популярных публикациях, посвященных проблеме патриотического 

воспитания подрастающего поколения. 

В Федеральном законе «Об образовании в РФ» понятие «образование» 

определено как «…единый целенаправленный процесс воспитания и обучения» 

(п. 1 ст. 2), а «воспитание — деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

обществе правил - норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства» (п. 2 ст. 2). Законом закреплено, что государственная политика и 

правовое регулирование в сфере образования основываются, в том числе, на 

воспитании гражданственности, ответственности и патриотизма (подп. 3 п. 1 ст. 

3). 

В национальном проекте «Образование», федеральном проекте 

«Патриотическое воспитание» поставлена задача воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-

культурных традиций. 

В соответствии с принятыми поправками к Федеральному закону № 273 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере 

образования. Программа воспитания и социализации обучающихся направлена 

на обеспечение их духовно-нравственного развития и воспитания, 
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социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической 

культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.  

Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования определены задачи личностного развития детей 

дошкольного возраста: объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества; приобщение детей к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества и государства. 

В содержании Федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования входит Концепция духовно-

нравственного развития личности ребенка. 

В посланиях Президента России Федеральному собранию Российской 

Федерации было подчеркнуто: «Духовное единство народа и объединяющие 

нас моральные ценности —это такой же важный фактор развития, как 

политическая и экономическая стабильность… и общество лишь тогда 

способно ставить и решать масштабные национальные задачи, когда у него есть 

общая система нравственных ориентиров, когда в стране хранят уважение к 

родному языку, к самобытной культуре и к самобытным культурным 

ценностям, к памяти своих предков, к каждой странице нашей отечественной 

истории. Именно это национальное богатство является базой для укрепления 

единства и суверенитета страны, служит основой нашей повседневной жизни, 

фундаментом для экономических и политических отношений». 

Образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной 

консолидации российского общества, его сплочении перед лицом внешних и 

внутренних вызовов, в укреплении социальной солидарности, в повышении 

уровня доверия человека к жизни в России, к согражданам, обществу, 

государству, настоящему и будущему своей страны. 
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Ценности личности формируются в семье, неформальных сообществах, 

трудовых, армейских и других коллективах, в сфере массовой информации, 

искусства, отдыха и т. д.  

Пережитое и усвоенное в детстве отличается большой психологической 

устойчивостью. Для детей дошкольного возраста характерны наибольшая 

обучаемость, податливость педагогическим влияниям, сила и глубина 

впечатлений, т. к. всё, что усвоено — знания, навыки, привычки, способы 

поведения, складывающиеся черты характера — оказываются особенно 

прочными и являются фундаментом дальнейшего развития личности. Данный 

отрезок жизни ещё и наиболее благоприятен для эмоционально-

психологического воздействия на ребёнка, детские образы восприятия яркие и 

сильные и часто остаются в памяти надолго, а иногда и на всю жизнь, особенно 

если эти эмоции он проживает вместе с родными людьми. 

Таким образом, современные тенденции времени, государственная 

образовательная политика ставят как перед обществом, так и системой 

образования новые философско теоретико – методологические и практико – 

управленческие вопросы реализации духовно – нравственного воспитания в 

ДОО.  

Основой реализации проекта по духовно – нравственному воспитанию 

является обеспечение готовности педагогов к этому процессу, включающей в 

себя: наличие требуемого уровня образования; высокий уровень 

профессиональной и методической компетентности; продуктивный уровень 

готовности к инновационной деятельности. В связи с этим актуализируется 

проблема управления системой духовно – нравственного развития детей 

дошкольного возраста, разработка и реализация механизмов управления 

данной системой. Именно на решение задач организации по духовно – 

нравственному воспитанию и направлено наше исследование. 

Приоритетным направлением деятельности МБДОУ «ДС № 472 г. 

Челябинска» является патриотическое воспитание детей дошкольного возраста. 
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В рамках данного направления в течении трех лет успешно реализуются 

следующие виды проектов: 

- проект нравственно – патриотической направленности «Патриотизм 

начинается с детства!»; 

 - управленческий проект «Условия управления духовно – нравственным 

воспитанием детей в дошкольном образовательном учреждении». 

Данные проекты направлены на патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста, объединение семьи и укрепление партнерских связей 

ДОО. Задача проектов состоит в том, чтобы с ранних лет пробудить в растущем 

человеке любовь к родной земле, любовь и уважение к родному дому, родной 

улице, детскому саду, городу; вызвать чувство гордости за достижения страны, 

армии России, гордость за мужество воинов. Участники проектов – 

воспитанники дошкольного возраста, родители (законные представители) 

воспитанников, педагоги – наставники, социальные партнеры.  

В ДОО выстроены связи с социальными партнерами. 

Совместно с Советом Челябинской областной общественной 

организацией «Союз ветеранов пограничной службы», ФСБ России по 

Челябинской области, АНО «Альфа» в ДОО функционирует детское 

объединение патриотической направленности «Юные друзья пограничников».  

С 2021 года совместно со II –м смешанным авиационным полком, 

дислоцирующемся на аэродроме Шагол города Челябинска открыто детское 

объединение для детей старшего дошкольного возраста «Юные пилоты». 

С сентября 2022 года при поддержке Окружного казачьего общества 

Челябинской области «Четвертый казачий реестровый отдел» началась 

реализация проекта патриотической направленности «Образовательный 

интенсив «Казачата» для детей старшего дошкольного возраста, в том числе 

ОВЗ. 

Сегодня МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска» является наставником по 

обучению педагогических и руководящих работников системы дошкольного 
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образования города Челябинска по организации системы работы по 

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста (Приказ Комитета 

по делам образования города Челябинска от 25.10.2022 № 2647-у).  

В июле 2022 года подписано соглашение о сетевой форме взаимодействия 

по данному направлению с ФГБОУ ВО «Пермский государственный 

гуманитарно – педагогический университет». 

Руководителем и педагогами ДОО были организованы мероприятия по 

управлению развитием кадрового потенциала, по представлению созданных 

методических продуктов для руководителей города Челябинска и Челябинской 

области:  

- выступление на тренд – сессии «Старт муниципального проекта «От 

обычного к уникальности» в рамках мероприятий августовской конференции 

работников системы образования города Челябинска с докладом 

«Приоритетное направление деятельности МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска» 

по реализации задач образовательной области «Социально – коммуникативное 

развитие», Кедровских О.С., заведующий МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска», 

сентябрь, 2022 г.; 

- выступление в рамках августовских мероприятий «Челябинск – город 

возможностей. Единое муниципальное образовательное пространство» 

Августовский педсовет «Современное качество образования: интеграция 

эффективных механизмов управления» для руководителей организаций 

муниципальной образовательной системы с докладом «Управление 

взаимодействием дошкольного образовательного учреждения с социальными 

партнерами», Кедровских О.С., заведующий МБДОУ «ДС № 472 г. 

Челябинска», сентябрь 2022 г.; 

- представление опыта работы на ежегодной выставке для специалистов 

дошкольного образования в рамках Августовской конференции работников 

системы образования города Челябинска. Блок «Приоритетное направление», 

август, 2022 г.; 
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- выступление на конференции Курчатовского района г. Челябинска 

«Реализация муниципального проекта «Кадровая трансформация» с докладом 

«Условия управления духовно – нравственным воспитанием детей в 

дошкольном образовательном учреждении», Кедровских О.С., заведующий 

МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска», август, 2022 г.; 

- проведение на базе ДОО городского семинара – практикума для 

педагогических работников системы образования города Челябинска 

«Патриотизм начинается с детства!» (из опыта работы МБДОУ «ДС № 472 г. 

Челябинска») май, 2022 г.; 

- проведение на базе ДОО городского мероприятия по патриотическому 

воспитанию дошкольников совместно с ФСБ России по Челябинской области 

«Передача зеленых беретов», май, 2022 г.; 

- выступление на вебинаре «Организация эффективной предметно-

пространственной среды в ДОО» в рамках регионального проекта 

«Подмосковный PRE-SCHOOL: стандарт детского сада» с докладом «Детский 

сад – территория успешного развития ребенка», Кедровских О.С., заведующий 

МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска», март, 2022 г.; 

          - выступление на августовском совещании руководителей и 

педагогических работников образовательных организаций Ханты –

Мансийского района по теме: «Воспитание, обучение и профессиональное 

самоопределение как ключевые инвестиции в развитие личности человека: 

современные вызовы времени, стратегические ориентиры» с докладом 

«Сетевая образовательная среда – ресурс развития, обучения и воспитания в 

современном образовательном пространстве» Кедровских О.С., заведующий 

МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска», август, 2021 г.; 

 - выступление на Всероссийском семинаре «ФГОС 5.0: Сетевая модель 

преемственности» с докладом «Преемственность детского сада и семьи в 

рамках реализации ФГОС дошкольного и начального общего образования» 

Кедровских О.С., заведующий МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска», май, 2021г.; 
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           Освещение деятельности ДОО по духовно – нравственному воспитанию: 

          - 31 канал. Программа «Новости». эфир от 16.11.2021 г. 17:00. Сюжет 

«Граница на замке. В Челябинске воспитанников детсада приняли в юные 

пограничники» https://31tv.ru/novosti/235797/; 

          - 31 канал. Телепроект «Это Челябинск» Часть 1 (выпуск 17.11.2021 г.), 

часть 2 (18.11.2021 г.) 20:45 https://31tv.ru/program/teleproekt-jeto-

cheljabinsk/236280/; 

          - информационное агентство Uralpress.Ru (выпуск от 22.02.2021 г., 11:12) 

Статья «В гости к детсадовцам Челябинска пожаловали защитники Отечества»; 

          - информационное агентство Uralpress.Ru (выпуск от 10.06.2021 г., 14:08) 

Статья «Самые маленькие воспитанники Челябинского садика стали 

счастливыми обладателями зеленых беретов». 

https://woman.rambler.ru/children/46599183-samye-malenkie-vospitanniki-

chelyabinskogo-sadika-stali-schastlivymi-obladatelyami-zelenyh-beretov/; 

         - информационная газета «Всероссийская общественная организация 

ветеранов боевое братство», статья от 17.11.2021 г., 14:31, «Челябинских детей 

посвятили в юные друзья пограничников» 

https://bbratstvo.com/2021/11/16/patrioticheskoe-vospitanie-s-detskogo-sada. 

Механизмы, обеспечивающие достижение требуемых результатов 

инновационного проекта: 

- создание пакета актуальных нормативных документов, закрепляющих 

права и ответственность участников проекта; 

- проектирование и реализация модели инновационной методической 

работы, обеспечивающей готовность педагогов к работе в данном направлении; 

- описание и реализация условий управленческого содействия педагогам 

в организации системы духовно – нравственного воспитания; 

- управление совершенствованием программно – методического 

обеспечения образовательного процесса (корректировка рабочих программ 

воспитателя, Программы воспитания ДОО); 



 

 

 

22 

 

 

 

- создание инструментального обеспечения оценки качества реализации 

проекта по духовно – нравственному воспитанию детей дошкольного возраста; 

- управление созданием и развитием безопасной РППС; 

- обеспечение включения родителей в образовательный процесс ДОО в 

направлении духовно – нравственного развития. 

Механизмы, обеспечивающие устойчивое воспроизводство 

результатов инновационного проекта: 

- организация серии вебинаров по представлению созданной участниками 

проекта методической продукции; 

- публикация серии научных и практико – ориентированных статей в 

высокорейтинговых журналах ВАК и РИНЦ; 

- издание методических рекомендаций для руководителей ДОО по теме: 

«Управление системой духовно – нравственного воспитания детей в 

современной дошкольной образовательной организации»; 

- издание авторской методической продукции участников проекта и 

распространение позитивного опыта ее применения в практике. 

Новизна инновационного проекта состоит в разработке, описании и 

тиражировании условий управления системой духовно – нравственного 

воспитания детей в ДОО, включающих: кадровое, программно – методическое, 

инструментальное обеспечение; включение родителей и социальных партнеров 

в образовательный процесс; разработку содержания дополнительного модуля 

«Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста» для рабочей 

программы воспитания ДОУ. 

 2.2. Необходимые условия организации работ: 

- организационные: создание пакета локальных документов, 

регламентирующих деятельность участников инновационного проекта; 

руководство и контроль за деятельностью Творческой группы, участников 

инновационного проекта по реализации программы проекта; 
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- материально – технические: создание и развитие многовекторного 

образовательного пространства; 

В ДОО будут созданы материально-технические условия для 

качественной реализации проекта:  

- музей русской избы с экспонатами конца XIX начала XX вв.; 

- гончарная мастерская; 

- студия творчества «Зеленый попугай»;  

- музей «Юные друзья пограничников». 

- кадровые: система внутрифирменного повышения квалификации 

педагогов по теме инновационного проекта через организацию методических 

мероприятий. Разработан план повышения квалификации педагогов в 

учреждениях дополнительного профессионального образования. 

Кадровые ресурсы МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска»: 

- укомплектованность ДОО высококвалифицированными кадрами; 

- наличие штатных и привлеченных специалистов; 

- система непрерывного обучения на курсах профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации; 

- наличие эффективных контрактов и системы стимулирующих выплат; 

- стабильность кадрового ресурса. 

Кадровое обеспечение ДОО: 

№ 

п/п 

Категории педагогических и руководящих 

работников 

Количество педагогов и 

руководящих работников 

1. Заведующий 1 

2. Заместитель заведующего  2 

3. Воспитатель  22 

4. Педагог - психолог 1 

5. Инструктор по физической культуре 2 

6. Инструктор по плаванию 1 

7. Музыкальный руководитель 1 

8. Учитель - логопед 3 

9. Учитель - дефектолог 3 

 

ДОО укомплектовано кадрами на 100 %. По стажу работы 

педагогический коллектив ДОО представляет собой сочетание опытных и 
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начинающих педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, 

способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников 

внутри учреждения и в тоже время открывает высокий потенциал развития 

педагогического коллектива. Данные о квалификационном уровне, 

педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности 

коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к 

творческой деятельности.  

- управленческие: создание или обновление нормативно – правовой базы 

по духовно – нравственному воспитанию; разработка и включение проекта 

««Управление системой духовно – нравственного воспитания детей в 

современной дошкольной образовательной организации» в Программу 

развития МБДОУ «ДС № 472 г. Челябинска», проектирование и реализация 

системы условий управленческого содействия педагогам в реализации 

направления по духовно – нравственному воспитанию (нормативно – 

регламентирующих, перспективно – ориентирующих, деятельностно – 

стимулирующих, информационно – коммуникационных); проектирование и 

реализация модели инновационной методической работы, обеспечивающей 

готовность педагогов к работе по духовно – нравственному воспитанию; 

- финансовые: модель привлечения и расходования внебюджетных 

средств на реализацию проекта. 

2.3. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов.  

Минимальные требования Результаты реализации инновационного 

проекта  

1. Научная статья, раскрывающая ведущую 

идею, лежащую в основе инновационного 

опыта региональной площадки, включая ее 

научное обоснование. 

 

Будет подготовлена научная статья, 

раскрывающая ведущую идею, лежащую в 

основе инновационного опыта площадки, 

включая ее научное обоснование. Статья 

будет опубликована в журнале или 

сборнике научных трудов / материалов 

конференций, индексируемом в 

библиографической базе научного 

цитирования РИНЦ. Объем статьи – не 

менее 0,5 п.л. Дата публикации статьи – 

первый год реализации инновационного 

проекта. 



 

 

 

25 

 

 

 

Минимальные требования Результаты реализации инновационного 

проекта  

2. Налаженная система взаимодействия с 

организациями-партнерами в рамках 

заключенных договоров для повышения 

эффективности деятельности региональной 

площадки 

Будут заключены договоры с 

организациями-партнерами для повышения 

эффективности деятельности региональной 

площадки. В договорах будут представлены 

планы / программы совместной 

деятельности с организациями-партнерами. 

Количество договоров – не менее 3 

договоров в год.  Срок действия договоров – 

не менее 1 года. Дата заключения договоров 

– первый – второй год реализации 

инновационного проекта. 

3. Научно-прикладная статья, 

раскрывающая предлагаемое региональной 

площадкой инновационное решение, 

научно обоснованное и получившее 

эмпирическое подтверждение в практике 

Будет подготовлена научная статья, 

раскрывающая предлагаемое региональной 

площадкой инновационное решение, 

научно обоснованное и получившее 

эмпирическое подтверждение в практике. 

Статья будет опубликована в журнале, 

включенном в перечень ВАК Министерства 

науки и высшего образования Российской 

Федерации. В статье будет отражены: а) 

инновационное решение региональной 

площадки, согласованное с тематикой 

научно-прикладного проекта; б) научное 

обоснование предлагаемого 

инновационного решения; в) описание 

методического обеспечения 

инновационного решения; д) данные о 

результатах эмпирической проверки 

предложенного методического 

обеспечения; е) перспективы и планы по 

распространению инновационной практики. 

Объем статьи – не менее 1,0 п.л. Дата 

публикации статьи – второй год реализации 

инновационного проекта. 

4. Распространение инновационной 

практики региональной площадки в рамках 

проведения семинаров / вебинаров / прочих 

образовательных и научных мероприятий 

для педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций 

Челябинской области 

Будет разработана программа семинара / 

вебинара по тематике инновационного 

проекта региональной площадки. Будут 

проведены 2 семинара / вебинара 

продолжительностью не менее 1,5 часов 

каждый. Количество участников из числа 

педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Челябинской 

области в одном вебинаре / семинаре – не 

менее 100 из не менее 10 муниципалитетов 

Челябинской области. Участники семинара 

получат сертификат об участии в семинаре. 

Срок проведения семинара / вебинара: 

второй и третий год реализации 

инновационного проекта. 
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Минимальные требования Результаты реализации инновационного 

проекта  

5. Распространение инновационной 

практики региональной площадки в рамках 

дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации. 

 

Будет разработана дополнительная 

профессиональная программа повышения 

квалификации (трудоемкость – не менее 16 

часов), для которой будет организована 

экспертиза и соответствующее утверждение 

в организации, выполняющей функции 

регионального оператора. Будет 

организовано обучение педагогических и 

руководящих работников образовательных 

организаций Челябинской области по 

разработанной программе. Количество 

слушателей программы повышения 

квалификации – не менее 25 человек и не 

менее 5 муниципалитетов Челябинской 

области. 

6. Информирование общественности о ходе 

и результатах реализации научно-

прикладного проекта с использованием 

сетевых ресурсов 

Информационные, нормативно-правовые и 

научно-методические материалы, 

отражающие ход и результаты (включая 

промежуточные) осуществления 

инновационного проекта будут 

представлены на сетевом ресурсе 

организации-оператора. Количество 

материалов – не менее 2 в год. 

Сроки представления материалов – первый, 

второй и третий год реализации 

инновационного проекта. 

7. Представление практико-

ориентированных материалов по 

результатам реализации региональной 

площадкой инновационного проекта в 

региональных изданиях, отражающих 

инновационные практики в дошкольном 

образовании 

Будет подготовлен практико-

ориентированный методический материал 

для публикации в региональных изданиях, 

отражающих инновационные практики в 

дошкольном образовании. Материал будет 

отражать инновационную практику 

региональной площадки по тематике 

инновационного проекта. Объем 

предоставленного материала – не менее 1,5 

п.л. 

Сроки предоставления материалов – третий 

год реализации инновационного проекта. 

8. Закрепление исключительных прав на 

инновационный продукт, полученный в 

ходе выполнения инновационного проекта. 

Будут подтверждены исключительные 

права на инновационный продукт, 

полученный в ходе выполнения 

инновационного проекта, в форме 

получения патента / свидетельства / 

публикации практики в виде учебного, 

научного или производственно-

практического издания. 

Будет предоставлен документ, 

удостоверяющий (закрепляющий) 

исключительное право, авторство и 
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Минимальные требования Результаты реализации инновационного 

проекта  

приоритет заявленной инновации: патент 

или свидетельство о регистрации ресурса. 

Или публикация практики в виде учебного, 

научного или производственно-

практического издания объем последнего – 

не менее 4 п.л. Издание должно быть 

размещено в библиографической базе 

научного цитирования РИНЦ. 

9. Участие в научных и методических 

мероприятиях организации-оператора 

проекта с целью совершенствования 

деятельности по реализации 

инновационного проекта 

Региональная площадка будет участвовать в 

научных и методических мероприятиях 

организации-оператора проекта: не менее 3 

мероприятий. 

 

2.5. Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме 

инновационного проекта.  

  - Дёгтева Е.А. Воспитание патриотических чувств у детей старшего 

дошкольного возраста // Сборник научно – методических статей «Психология 

и педагогика дошкольного и начального общего образования: преемственность 

и новаторство. – Челябинск: Издательский центр «Титул», 2020. – 172 с. ISBN 

978-5-6044620-1-0 

         - Дёгтева Е.А. Формирование патриотических чувств у детей дошкольного 

возраста средствами детского туризма // Сборник статей «Тенденции развития 

туризма и гостеприимства в России»: Материалы V Международной 

студенческой научной конференции, 18 марта 2022 г. 

(http://se.sportedu.ru/sites/se.sportedu.ru/files/_sbornik_student_2022_itog_11.05.2

022.pdf); 

         -  Каак Н.В., Никишина О.А. Формирование у детей дошкольного возраста 

ценностей Родины и семьи// IX заочная Всероссийская научно – практическая 

конференция «Дошкольное образование в контексте реализации ФГОС», 

Челябинск 2022 г., стр. 117-121. 

http://se.sportedu.ru/sites/se.sportedu.ru/files/_sbornik_student_2022_itog_11.05.2022.pdf
http://se.sportedu.ru/sites/se.sportedu.ru/files/_sbornik_student_2022_itog_11.05.2022.pdf
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3. Календарный план реализации инновационного проекта 

 

Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

2023 1. Подготовка регламентов работ по 

реализации мероприятий проекта 

Январь – 

февраль 

2023 г. 

 

1.1.  Разработка Положения о Творческой 

группе по реализации проекта 

Февраль 

2023 г. 

Положение о Творческой группе по реализации 

проекта 

1.2.  Разработка Положения об Экспертном 

совете ДОО 

Февраль 

2023 г. 

Положение об Экспертном совете МБДОУ 

1.3.  Разработка модели управления духовно – 

нравственного воспитания детей дошкольного 

возраста 

Февраль 

2023 г. 

Модель управления духовно – нравственного 

воспитания детей дошкольного возраста 

1.4. Разработка модели мотивации творческого 

труда педагогов 

Февраль 

2023 г. 

Модель мотивации творческого труда педагогов 

1.5.  Разработка Положения об инновационной 

деятельности ДОО 

Февраль 

2023 г. 

Положение об инновационной деятельности 

МБДОУ 

1.6. Подготовка SWOT–анализа 

инновационного проекта «Управление системой 

духовно – нравственного воспитания детей в 

современной ДОО» 

Февраль 

2023 г. 

SWOT–анализ инновационного проекта 

«Управление системой духовно – нравственного 

воспитания детей в современной ДОО» 

1.7.  Разработка пакета инструментального 

обеспечения оценки уровня готовности педагогов 

по реализации инновационной деятельности 

Март – май 

2023 г. 

Пакет инструментального обеспечения оценки 

уровня готовности педагогов по реализации 

инновационной деятельности 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

1.8.  Разработка пакета инструментального 

обеспечения оценки качества ООП дошкольного 

образования детей в группах дошкольного 

возраста (оценки сформированности у детей 

ценностей Родины, природы, семьи) 

Апрель – 

май 

2023 г. 

Пакет инструментального обеспечения оценки 

качества ООП дошкольного образования детей в 

группах дошкольного возраста 

 

 

1.9. Разработка пакета инструментального 

обеспечения оценки качества рабочей программы 

воспитания ДОО 

Август – 

сентябрь 

2023 г. 

Пакет инструментального обеспечения оценки 

качества рабочей программы воспитания 

1.10. Создание раздела на официальном сайте 

ДОО, отражающего деятельность инновационной 

площадки 

Январь – 

март  

2023 г. 

Раздел на официальном сайте ДОО 

1.11. Подготовка информационных, нормативно – 

правовых и научно – методических материалов, 

отражающих ход и промежуточные результаты 

проекта 

Февраль – 

май  

2023 г. 

Информирование общественности о ходе и 

результатах реализации проекта с использованием 

сетевых ресурсов 

2.Управление подготовкой педагогов по 

реализации проекта духовно – нравственного 

воспитания детей дошкольного возраста 

(выявление профессиональных дефицитов) 

Январь – 

май 2023 г. 

 

2.1.Оценка и анализ уровня образования 

педагогов, осуществляющих духовно – 

нравственное воспитание детей дошкольного 

возраста 

Январь 

2023 г. 

Аналитическая справка по оценке уровня 

образования педагогов, осуществляющих 

2.2.Оценка и анализ уровня профессиональной 

подготовки педагогов, осуществляющих 

Февраль 

2023 г. 

Аналитическая справка по оценке уровня 

профессиональной подготовки педагогов, 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

реализацию проекта по духовно – нравственному 

воспитанию детей 

осуществляющих реализацию проекта по духовно – 

нравственному воспитанию детей 

2.3.Оценка и анализ уровня профессиональной 

компетентности педагогов, осуществляющих 

реализацию проекта по духовно – нравственному 

воспитанию детей дошкольного возраста 

Февраль 

2023 г. 

Аналитическая справка по оценке уровня 

профессиональной компетентности педагогов, 

осуществляющих реализацию проекта по духовно – 

нравственному воспитанию детей дошкольного 

возраста 

2.4.Оценка качества ООП дошкольного 

образования детей, Программы воспитания ДОО 

Февраль 

2023 г. 

Аналитическая справка, управленческие решения 

3. Апробация системы условий  управления 

педагогам по реализации проекта  

  

3.1. Создание пакета нормативных документов 

(локальных актов), регламентирующих 

организацию проекта по духовно – 

нравственному воспитанию детей дошкольного 

возраста (нормативно – регламентирующая 

группа условий) 

Январь – 

май 2023 г. 

 Пакет нормативных документов (локальных 

актов), регламентирующих организацию проекта по 

духовно – нравственному воспитанию детей 

дошкольного возраста (нормативно – 

регламентирующая группа условий) 

3.2.Разработка и внесение в Программу развития 

проекта «Управление системой духовно – 

нравственного воспитания детей в современной 

дошкольной образовательной организации» 

Март – 

апрель 

2023 г. 

Проект «Управление системой духовно – 

нравственного воспитания детей в современной 

дошкольной образовательной организации» 

3.3. Разработка и апробация модели мотивации 

творческого труда участников проекта 

(деятельностно – стимулирующая группа 

условий) 

Февраль 

2023 г. 

Модель мотивации творческого труда участников 

проекта (деятельностно – стимулирующая группа 

условий) 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

3.4.Разработка модели инновационной 

методической работы, обеспечивающей 

внутрифирменную подготовку педагогов 

Март – 

апрель 

2023 г. 

Модель инновационной методической работы, 

обеспечивающей внутрифирменную подготовку 

педагогов 

4.Подготовка научной статьи, раскрывающей 

ведущую идею, лежащую в основе 

инновационного опыта площадки для 

публикации в журнале РИНЦ 

Ноябрь 

2023 г. 

Публикация статьи в сборнике материалов 

конференций, индексируемом в 

библиографической базе научного цитирования 

РИНЦ 

5.Корректировка системы сетевого 

взаимодействия с сетевыми социальными 

партнерами с точки зрения реализации целей 

и задач инновационного проекта 

Февраль – 

май 

2023 г. 

Скорректированные соглашения с сетевыми 

партнерами 

 

6.Организация мониторинга динамики 

индивидуального развития детей дошкольного 

возраста, в рамках реализации проекта 

(оценка качества дошкольного образования) 

  

6.1.Анализ освоения детьми дошкольного 

возраста содержания рабочей программы 

воспитания 

Декабрь, 

май 2023 г. 

Аналитическая справка по освоению детьми 

дошкольного возраста содержания рабочей 

программы воспитания 

7.Управление развитием кадрового 

потенциала проекта 

  

7.1.Организация участия педагогов в модульном 

курсе по реализации проекта «Управление 

системой духовно – нравственного воспитания 

детей в современной дошкольной 

образовательной организации» 

В течение 

2023 г. 

Программа модульного курса  

Документы установленного образца по результатам 

обучения 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

7.2.Организация участия педагогов в онлайн- 

вебинарах ученых по теме «Духовно – 

нравственное воспитание детей дошкольного 

возраста» 

В течение 

2023 г. 

Программа вебинара 

Сертификаты участников 

8.Информирование общественности о ходе и 

результатах реализации проекта с 

использованием сетевых ресурсов 

  

8.1.Поэтапное наполнение инновационной 

площадки проекта на официальном сайте ДОО в 

сети Интернет созданными методическими 

продуктами: 

1 этап – нормативно – правовые локальные акты 

по организации Творческой группы, Положения 

Февраль 

2023 г. 
 Положение о творческой группе по проекту; 

 Положение «Об инновационной деятельности 

МБДОУ»; 

 Положение «Об Экспертном совете МБДОУ» 

 

8.2.Размещение методических материалов по 

проекту на блогах участников проекта 

Май –

сентябрь 

2023 г. 

Пакет методических материалов по проекту на 

блогах участников проекта 

8.3.Подготовка и размещение на официальном 

сайте ДОО отчетных материалов по первому 

этапу реализации проекта 

Декабрь 

2023 г. 

Пакет отчетных материалов по первому этапу 

реализации проекта 

2024 1. Распространение инновационной 

практики инновационной площадки в 

рамках проведения 

семинаров/вебинаров, прочих 

образовательных организаций 

Челябинской области 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

1.1. Разработка программы семинара/вебинара 

по тематике инновационного проекта  

Февраль – 

март 2024 г. 

Программа семинара 

1.2. Организация практико – 

ориентированного семинара на базе ДОО 

для педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций 

Челябинской области 

Апрель 

2024 г. 

Лист регистрации участников 

Ведомость о выдаче удостоверения слушателям 

семинара 

2. Распространение инновационной 

практики площадки в рамках 

дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации 

  

2.1. Обучение педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций 

Челябинской области по разработанной 

программе ПК «Управление системой 

духовно – нравственного воспитания детей 

в современной дошкольной 

образовательной организации» 

Декабрь 

2024 г. 

Лист регистрации участников 

Ведомость о выдаче удостоверения слушателям 

семинара 

3. Информирование общественности о 

ходе и результатах реализации проекта 

с использованием сетевых ресурсов  

  

3.1. Наполнение содержания инновационной 

площадки проекта в сети Интернет 

созданными методическими продуктами 

Декабрь 

2024 г. 

Пакет методических материалов 

Наличие обратной связи 

3.2. Размещение информационных, Октябрь- Пакет материалов 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

нормативно – правовых, научно – 

методических материалов, отражающих 

результаты инновационного проекта, на 

сетевом ресурсе ГБУ ДПО ЧИППКРО 

декабрь 

2024 г. 

Наличие обратной связи 

3.3. Научно – прикладная статья в 

высокорейтинговом журнале ВАК и РИНЦ 

Ноябрь 

2024 г. 

Ссылка на размещенную статью в системе РИНЦ 

2025 1. Распространение инновационной 

практики инновационного проекта в 

рамках проведения семинаров/вебинаров, 

прочих образовательных и научных 

мероприятий для педагогических и 

руководящих работников 

образовательных организаций 

Челябинской области 

  

1.1. Разработка программы семинара/вебинара по 

тематике инновационного проекта  

Февраль – 

март 2025 г. 

Программа семинара 

1.2. Организация практико – ориентированного 

семинара на базе ДОО для педагогических и 

руководящих работников образовательных 

организаций Челябинской области 

Апрель 

2025 г. 

Лист регистрации участников 

Ведомость о выдаче удостоверения слушателям 

семинара 

2. Распространение инновационной практики 

площадки в рамках дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации 

  

2.1. Обучение педагогических и руководящих Декабрь Лист регистрации участников 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

работников образовательных организаций 

Челябинской области по разработанной 

программе ПК «Управление системой 

духовно – нравственного воспитания детей в 

современной дошкольной образовательной 

организации» 

2025 г. Ведомость о выдаче удостоверения слушателям 

семинара 

3. Представление практико–

ориентированных материалов по 

результатам реализации площадкой 

инновационного проекта в региональных 

изданиях, отражающих инновационные 

практики в общем образовании 

  

3.1. Подготовка научной статьи, раскрывающей 

инновационное решение, получившее 

подтверждение в практике 

Апрель – 

май 

2025 г. 

Публикация статьи в журнале, включённом в 

перечень ВАК Министерства науки и высшего 

образования РФ 

3.2. Подготовка научной статьи, раскрывающей 

инновационное решение, получившее 

подтверждение в практике. 

Июль-

октябрь 

2025 г. 

 

Публикация статьи в журнале, включённом в 

перечень ВАК Министерства науки и высшего 

образования РФ. 

Закрепление исключительных прав на 

инновационный продукт, полученный в ходе 

выполнения инновационного проекта в форме 

публикации практики в виде учебного издания. 

Размещение издания в библиографической базе 

научного цитирования РИНЦ 

4. Информирование общественности о ходе и   
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

результатах реализации инновационного 

проекта с использованием сетевых ресурсов 

4.1. Наполнение инновационной площадки 

проекта в сети Интернет созданными 

методическими продуктами 

Декабрь 

2025 г. 

Пакет материалов 

Наличие обратной связи 

4.2.  Размещение информационных, нормативно – 

правовых, научно – методических материалов, 

отражающих результаты инновационного 

проекта, на сетевом ресурсе ГБУ ДПО 

ЧИППКРО 

Октябрь-

декабрь 

2025 г. 

Пакет материалов 

Наличие обратной связи 

5. Закрепление исключительных прав на 

инновационный продукт, полученный в 

ходе выполнения инновационного проекта 

  

5.1. Подготовка к размещению и размещение 

методических продуктов в системе РИНЦ 

Ноябрь-

декабрь 

2025 г. 

Выгрузка информации из системы РИНЦ 

6. Участие в научных и методических 

мероприятиях организации – оператора 

проекта с целью совершенствования 

деятельности по реализации инновационного 

проекта 

  

6.1. Участие в работе Всероссийской научно – 

практической конференции ГБУ ДПО 

ЧИППКРО «Дошкольное образование к 

контексте реализации ФГОС» 

Май 

2025 г. 

Программа конференции 

Материалы выступлений 

Презентация 
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Календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

Год реализации 

инновационног

о проекта  

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

Срок 

(период) 

выполнения 

отдельного 

действия1  

Перечень конечной продукции (результатов)  

1 2 3 4 

6.2. Участие в работе Всероссийской научно – 

практической конференции ГБУ ДПО 

ЧИППКРО по деятельности РИП 

Декабрь 

2025 г. 

Программа конференции 

Материалы выступлений 

Презентация 

6.3. Участие в традиционной конференции ГБУ 

ДПО ЧИППКРО, посвященной деятельности 

РИП 

Ноябрь 

2025 г. 

Программа конференции 

Материалы выступлений 

Презентация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






