
Методика оценки уровня инновационного потенциала  

педагогического коллектива 

(модификация методики Т.В.Морозовой) 

 

Данная методика позволяет выявить спектр условий, оказывающих влияние на 

развитие инновационной деятельности педагога. 

Опросник: 

1. Необходимы ли, на ваш взгляд, изменения в образовательной  деятельности 

ДОУ? 

2. В чем конкретно эти изменения должны выражаться? 

3. Почему необходимо вносить эти изменения? 

4. Какие, на ваш взгляд, конкретные изменения нужны в вашем ОУ ? 

 В управлении ДОУ. 

 В технологиях обучения, воспитания и развития. 

 В режиме работы педагогов и воспитанников. 

5. Чувствуете ли вы себя готовыми к освоению новшеств: 

– В содержании обучения; (Полностью готовы, достаточно подготовлены, частично 

готовы, не готовы  - нужное подчеркнуть). 

– В технологии обучения? (Полностью готовы, достаточно подготовлены, частично 

готовы, не готовы - нужное подчеркнуть). 

6. Оцените качество условий в вашем ОУ для развития инновационной 

деятельности: 

 3балла–очень хорошие; 

 2балла– хорошие; 

 1балл–удовлетворительные; 

 0баллов–неудовлетворительные. 

Условия Баллы 

Материальные  

Финансовые  

Организационные  

Психологический климат в  коллективе  

Стимулирование  

Система обучения кадров  

 

7. Что является для Вас препятствием в освоении и разработке новшеств? 



 отсутствие времени; 

 отсутствие обоснованной стратегии развития ОУ; 

 отсутствие помощи; 

 отсутствие лидеров, новаторов; 

 разногласия, конфликты в коллективе; 

 отсутствие необходимых теоретических знаний; 

 слабая информированность о нововведениях в образовании; 

 отсутствие или недостаточное развитие исследовательских умений; 

 отсутствие стимулирования. 

Выберите 5 наиболее значимых для вас препятствий и подчеркните их.  

Данная методика позволяет определить условия, созданные в образовательном 

учреждении для инновационной деятельности педагогов. 

 

  



Анкеты на  определение  уровня  готовности  педагогов к инновационной  

деятельности 

 

Анкета: "Восприимчивость педагогов к новшествам" 

Инструкция: Уважаемый педагог! Определите свою восприимчивость кновому, 

используя следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 балла –иногда,1 балл–

никогда. 

 

1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, 

стремитесьвнедритьегосучетомизменяющихсяобразовательныхпотребностейобщества,ин

дивидуальногостилявашейпедагогическойдеятельности? 

2. Выпостояннозанимаетесьсамообразованием? 

3. Выпридерживаетесьопределенныхпедагогическихидей,развиваетеихвпроцессе 

педагогическойдеятельности? 

4. Высотрудничаетеснаучнымиконсультантами? 

5. Вывидитеперспективусвоейдеятельности,прогнозируетеее? 

6. Выоткрытыновому? 

Спасибо! 

 

Обработка результатов 

Обработкарезультатовпроизводитсяпутемпростогоматематическогоподсчетасуммыб

алловвсехзаполненныханкет.Уровеньвосприимчивостипедагогическогоколлектива 

кновшествам(К)определяетсяпоформуле: 

К= Кфакт 

 Кмакс 

 

где: Кфакт – фактическое количество баллов, полученных

 всемипедагогами; 

Кмакс–максимальновозможноеколичество баллов(18). 

Для оценки уровня восприимчивости педагогического

 коллектива кновшествамиспользуются следующие показатели: 

К < 0,45 – критический уровень;0,45<К<0,65–низкийуровень; 

0,65<К<0,85–допустимыйуровень; 

К>0,85–оптимальныйуровень. 



Анкета: "Мотивационная готовность педагогического коллектива к освоению 

новшеств" 

Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы интересуетесь 

инновациями,применяетеновшества,чтоваспобуждаеткэтому?Выберитенеболеетрехответо

випоставьте напротивних"галочку". 

1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание ихулучшить. 

2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в 

достижении высоких результатов. 

3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми. 

4. Желание создать хорошую, эффективную атмосферу в группе для детей. 

5. Потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины. 

6. Потребность в лидерстве. 

7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей. 

8. Потребность в самовыражении,самосовершенствовании. 

9. Ощущение собственной готовности участвовать в 

инновационных процессах, уверенность в себе. 

10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах. 

11. Потребность в риске. 

12. Материальные причины: повышение заработной платы,

 возможность пройти  аттестацию ит.д. 

13. Стремлениебытьзамеченнымиподостоинствуоцененным. 

 

Спасибо! 

 

Обработкарезультатов 

 

Обработка результатов производится путем анализа ответов. Чем сильнее 

упедагоговпреобладаютмотивы,связанныесвозможностьюсамореализацииличности(п. 

2,6,8,13),темвышеуровеньинновационногопотенциалапедагогическогоколлектива. 



Анкета:"Барьеры,препятствующиеосвоениюинноваций" 

 

Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы не интересуетесь инновациямии не 

применяете новшеств, – укажите причины (поставьте "галочку" 

напротиввыбранныхутверждений). 

1. Слабаяинформированностьвколлективеовозможныхинновациях. 

2. Убеждение,чтоэффективноучитьможноипо-старому. 

3. Плохоездоровье,другиеличныепричины. 

4. Большаянагрузканаработе. 

5. Небольшойопытработы,прикоторомнеполучаетсяитрадиционнаяформаобучения. 

6. Отсутствиематериальныхстимулов. 

7. Чувствострахапередотрицательнымирезультатами. 

8. Отсутствиепомощи. 

9. Разногласия,конфликтывколлективе. 

 

Спасибо! 

Обработкарезультатов 

Обработка результатов производится путем анализа ответов. Чем 

меньшеинновационныхбарьеровуучителей,темвышеуровеньинновационногопотенциалап

едагогического коллектива. 



Анкета 

«Факторы,влияющиенаразвитиеисаморазвитиепедагогов» 

 

Инструкция:оценитепо5-

бальнойшкалефакторы,стимулирующиеипрепятствующиевашемупрофессиональному 

развитию. 

5- «да» (препятствуют или стимулируют);4– скорее «да»,чем «нет»; 

3- и «да», и «нет»;2 – скорее «нет»;1-нет. 

 

Препятствующиефакторы: 

1. Собственнаяинерция. 

2. Разочарованиеврезультатеимевшихсяранеенеудач. 

3. Отсутствиеподдержкивэтомвопросесостороныадминистрации. 

4. Негативное отношение окружающих, плохо воспринимающих вашежеланиеперемен истремлениекновому. 

5. Отсутствие системы работы в этом направлении в

 методическомобъединении. 

6. Состояниездоровья. 

7. Недостатоквремени. 

8. Ограниченныересурсы,стесненныежизненныеобстоятельства. 

9. Отсутствиеобъективнойинформацииомоейдеятельностисостороныруководстваич

леновколлектива. 

10. Потеряинтересакпедагогическойдеятельности.11.Отсутствиеспециалистов,у

которыхможнобылобыпоучиться. 

 

Стимулирующиефакторы: 

1. НалаженнаясистемаметодическойработывОУ. 

2. Наличиеспециалистов(курсов),укоторыхможнопоучиться. 

3. Примеривлияниеколлег. 

4. Поддержкаивниманиекэтойпроблемеруководителя. 

5. Интерескпедагогическойдеятельности. 

6. ЛичныйпримерруководителяОУ. 

7. Возможностьполученияпризнаниявколлективе. 

8. Новизнадеятельности,условияработы,возможностьэкспериментировать. 

9. Система материального 

стимулирования.10.Потребностьвсамосовершенствовании. 

11.Атмосферасотрудничестваиподдержки,сложившаясявколлективе. 



 

Обработка результатов: 

 

Баллы, полученные по разделу «препятствующие факторы»,суммируются: 

максимум 55,мин11. 

 

11-27баллов -потребность в развитии блокирована. 

Осознаниеневозможностипрофессиональногоростаприсложившихсяобстоятельствах; 

 

27-33баллапотребностьвразвитииноситслабовыраженныйхарактер. 

Сомнение в возможности профессионального роста при 

сложившихсяобстоятельствах; 

 

33-44баллавыраженная потребность в развитии. При 

организациисоответствующихусловийпедагогсклоненкпрофессиональномуросту; 

 

44-55 баллов -ясно выраженная потребность в развитии. 

Высокаяоценкаусловий,способствующих профессиональномуросту. 

Аналогичнопоразделустимулирующиефакторы. 



Методика: "Оценка готовности педагога к 

участиювинновационнойдеятельности" 

Инструкция: Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, 

предложенныекритериисвоейготовностипо 5-балльной шкале. 

№ Критерии 1 2 3

 4 5 

I. Мотивационно-творческаянаправленностьличности 

1 Заинтересованностьвтворческойдеятельности 

2 Стремлениектворческимдостижениям 

3 Стремлениеклидерству 

4 Стремление к получению высокой оценки деятельности состороныадминистрации 

5 Личнаязначимостьтворческойдеятельности 

6 Стремление к самосовершенствованиюВсего: 

II. Креативностьпедагога 

7 Способность отказаться от стереотипов в 

педагогическойдеятельности,преодолетьинерциюмышления 

8 Стремлениекриску 

9 Критичность мышления, способность к оценочнымсуждениям 

10 Способность к самоанализу, рефлексииВсего: 

III. Профессиональные способности педагога к 

осуществлениюинновационнойдеятельности 

11 Владениеметодамипедагогическогоисследования 

12 Способностькпланированиюэкспериментальнойработы 

13 Способностьксозданиюавторскойконцепции 

14 Способностькорганизацииэксперимента 

15 Способностьккоррекциисвоейдеятельности 

16 Способность использовать опыт творческой деятельностидругихпедагогов 

17 Способностьксотрудничеству 

18 Способность творчески разрешать конфликтыВсего: 

IV. Индивидуальныеособенностиличностипедагога 

19 Работоспособностьвтворческойдеятельности 

20 Уверенностьвсебе 

21 ОтветственностьВсего: 

Спасибо! 



Обработкарезультатов: 

Наосновеполученныхрезультатовделаютсявыводы: 

 о высоком уровне готовности педагога к участию в инновационнойдеятельности– 

набрано от84 до 71 балла; 

 Среднийуровень – от 70 до 55 баллов;Низкийуровень– менее55 баллов. 
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