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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

по результатам анкетирования педагогов 

«Определение уровня новаторства педагогов в педагогическом коллективе» 

 

Цель: определение уровня новаторства педагогов в МБДОУ. 

Дата проведения: с 13.11.2023 по 17.11.2023  

Объект анкетирования: воспитатели и специалисты МБДОУ 

Ф.И.О., должность проводившего анкетирование: заместитель заведующего по УВР 

Шарипова А.В. 

 

В анкетировании приняли участие  19 педагога из 24.  

Была дана следующая инструкция: Уважаемые коллеги! К какой группе педагогов, 

на ваш взгляд, Вы относитесь: 

А) Вы поглощены новшествами, постоянно ими интересуетесь, всегда 

воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск. 

В) Вы интересуетесь новшествами, но не внедряете их вслепую, рассчитываете 

целесообразность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после 

того, как их успешно опробовали в условиях, близких к Вашим. 

С) Вы воспринимаете новшества умеренно. Не стремитесь быть среди первых, но и 

не хотите быть среди последних. Как только новое будет воспринято большей частью 

вашего педагогического коллектива, воспримите его и Вы. 

D) Вы больше сомневаетесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому. 

Воспринимаете новое только тогда, когда его воспринимает большинство 

образовательных организаций и педагогов. 

Е)Вы последним осваиваете новшества. Сомневаетесь в новаторах и инициаторах 

нововведений. 

 

 

 

 

 

 



Из результатов анкетирования педагогов  следует, что: 

 

 

Выводы:  

 52,6% (10) педагогов  воспринимают новшества умеренно, не стремятся быть среди 

первых, но и не хотят быть среди последних. Как только новое будет воспринято 

большей частью педагогического коллектива, воспримите его и Вы; 

 21,1% (4) педагогов поглощены новшествами, постоянно ими интересуетесь, всегда 

воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск. Также 21,1% (4) 

педагогов интересуются новшествами, но не внедряете их вслепую, рассчитывая 

целесообразность нововведения, считают,  что новшества следует внедрять сразу 

после того, как их успешно опробовали в условиях, близких к ним;. 

 5,3% (1) педагогов  сомневаются, чем верят в новое, отдают предпочтение старому, 

воспринимают новое только тогда, когда его воспринимает большинство 

образовательных организаций и педагогов. 

 

Рекомендации: 

 Провести семинар – практикум с педагогами на тему «Инновационные потенциал 

педагогического коллектива». Срок: декабрь 2023г., Ответственный: 

зам.заведующего по УВР, педагог-психолог. 

 Разработать план повышения квалификации педагогических работников с учетом их 

потребностей и запросов. Срок: декабрь 2023г.- январь 2024г, Ответственный: 

зам.заведующего по УВР. 

 

 

Справку составил  зам.заведующего УВР  Шарипова А.В. 

20.11.2023 


